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INTRODUÇÃO 

 

 

O Grupo Harv81 

 

O Grupo Harv81 é especialista na produção de rolhas de cortiça, barricas de 

carvalho e rótulos. 

Em 1981, a viagem começou com uma única rolha de cortiça, uma garrafa de 

vinho e a visão fundadora do grupo: fornecer rolhas naturais da mais alta 

qualidade para os melhores vinhos do mundo. Com um compromisso inabalável 

com a qualidade em todos os aspetos do nosso trabalho, conquistamos a 

confiança da indústria do vinho, tornando-nos um parceiro valioso. 

Com a nossa vasta experiência e sério compromisso com a qualidade, podemos 

dizer com orgulho que apoiamos os produtores de vinho e bebidas espirituosas 

através da oferta de soluções consistentes e fiáveis através das nossas empresas 

Cork Supply, Tonnellerie Ô e Studio Labels. 

Movidos pelos mesmo princípios, somos os mesmos acionistas, as mesmas 

empresas, com o mesmo sentido de inovação. 

Como líderes globais da indústria concentramo-nos no sucesso empresarial a 

longo prazo, através da produção e distribuição de produtos e serviços vinícolas 

de qualidade superior. 
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ENQUADRAMENTO 

 

 

“Com uma estratégia 3P clara, metas bem calculadas e uma equipa global dedicada e 

multidisciplinar, estamos focados em Colher para o Futuro em tudo o que fazemos.” 

Jochen Michalski, Presidente do Grupo Harv81 

 

 

Somos RESPONSÁVEIS desde a floresta até à garrafa 

 

Respeitamos o meio ambiente e as comunidades onde atuamos e, por 

acreditarmos em liderar pelo exemplo, queremos fornecedores cujos valores 

estejam alinhados aos nossos. Por este motivo, priorizamos trabalhar com 

parceiros com impacto social e ambiental positivo. 

A Política de Compras Responsáveis do Grupo Harv81 é uma expressão do 

compromisso da empresa com a sustentabilidade e um reflexo dos nossos 

valores. Procuramos melhorar o nosso impacto social e ambiental, sendo ao 

mesmo tempo responsáveis por todo o processo produtivo, desde a floresta até à 

garrafa. Assim, estamos empenhados em trabalhar no futuro da indústria da 

cortiça, promovendo a colaboração no sector da cortiça, com produtores, 

fornecedores e clientes para fortalecer esforços e sinergias em torno dos desafios 

comuns que enfrentamos. Assim, Colher para o Futuro é o lema da nossa Agenda 

de Sustentabilidade. 

O Grupo Harv81 contribui ativamente para a implementação dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), através de uma agenda interna que define 

ações prioritárias para os próximos anos. O foco em ODS específicos garante o 

nosso contributo nas áreas em que o nosso negócio tem um impacto mais 

significativo. A estratégia 3P do Grupo fosse-se na melhoria dos Produtos, 

enquanto impacta positivamente o Planeta (operações e cadeia de abastecimento) 

e as Pessoas (e comunidades). Dentro de Produtos & Inovação, contribuímos para 

a implementação dos ODS 8 e 12, mantendo e melhorando as características 

ambientalmente benéficas das matérias-primas dos nossos produtos e garantindo 

a utilização eficiente de todos os materiais de cortiça, para utilizar 100% da 

matéria-prima adquirida. 
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Em segundo lugar, o pilar Planeta, Operações & Cadeia de Valor foca-se na 

redução do impacto ambiental das nossas atividades através de uma utilização 

sustentável dos recursos, mitigação e adaptação às alterações climáticas, 

transição energética e economia circular. A gestão sustentável da cadeia de valor 

é aqui integrada como um aspeto definitivo na implementação dos ODS 7, 12, 13 

e 15. 

Terceiro, um contributo significativo para Pessoas e Comunidades inclui 

proporcionar um local de trabalho gratificante e desafiador, garantir um local de 

trabalho saudável e seguro, melhorar as competências das nossas equipas e 

oferecer oportunidades para mais educação e desenvolvimento. Queremos 

também alimentar uma ligação positiva e forte com as comunidades onde 

operamos, tendo um bom impacto socioeconómico através da criação de 

empregos diretos e indiretos e de uma economia local próspera. Estamos 

confiantes de que estas ações contribuirão para o cumprimento dos ODS 4 e 8. 

Por fim, resta salientar que um aspeto crucial desta Agenda é o contributo dos 

fornecedores na melhoria do impacto social e ambiental dos nossos produtos. Por 

esta razão, a integração de práticas de sustentabilidade na cadeia de valor é uma 

preocupação central. Neste contexto, a triagem de fornecedores visa garantir o 

alinhamento dos nossos valores com as suas práticas e, consequentemente, 

melhorar os impactos positivos dos nossos produtos, minimizando os seus 

impactos negativos. 
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COMPROMISSOS 

 

 

Estamos COMPROMETIDOS em influenciar a nossa cadeia de valor 

O Grupo Harv81 define-se pelo seu carácter transformador, pela sua ousadia e 

espírito inovador, que sustentam a nossa resiliência. Aceitamos que desafiar o 

status quo faz parte do caminho e que manter a mente aberta às mudanças que 

estão por vir é uma condição determinante para crescer. 

O nosso compromisso com a sustentabilidade implica responsabilizarmo-nos 

pelos impactos dos nossos produtos. Por isso, estamos focados em fazer a 

diferença integrando práticas de sustentabilidade na nossa cadeia de valor. 

Procuramos um alinhamento entre os nossos valores e a conduta dos nossos 

fornecedores, que na prática será medida pelo nível de compromisso com 

responsabilidade social e ambiental. Isso será verificado através de um 

questionário que solicitamos aos fornecedores que preencham. 

 

Preferimos parceiros ambientalmente responsáveis 

A responsabilidade ambiental engloba não só o cumprimento da legislação em 

vigor, mas também um esforço adicional para minimizar o impacto negativo 

associado à atividade. Isto inclui, mas não está limitado a preocupações 

associadas à extração e transformação da matéria-prima; preferência por 

produtos locais; recorrer a transportes de baixo carbono; reciclabilidade dos 

materiais; capacidade de atualização; garantia e a disponibilização de opções de 

reparação. 

 

Preferimos parceiros socialmente responsáveis 

A responsabilidade social engloba não só o respeito e a vigilância pela Declaração 

Universal dos Direitos Humanos, pelas Convenções Internacionais do Trabalho 

e pelo cumprimento da legislação nacional em vigor relativa ao emprego. 

Responsabilidade social engloba também um esforço adicional para maximizar 

o impacto positivo associado a uma atividade, minimizando ao mesmo tempo 

quaisquer impactos negativos potencialmente associados. 
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Isto incluiu a geração de benefícios sociais, como contratação local; monitorização 

e promoção da diversidade na força de trabalho; voluntariado e campanhas 

educativas que beneficiem a comunidade. 

Além disso, a integridade empresarial dos nossos parceiros é obrigatória, pois 

condenamos a corrupção, desvios de fundos, suborno, lavagem de dinheiro e 

evasão fiscal. Esperamos que os nossos fornecedores também condenem este tipo 

de fraudes, e que tenham mecanismos de denúncia em vigor, para os evitar. 

 

Valorizamos a competitividade económica 

Procuramos um equilíbrio entre o impacto ambiental, desempenho social e 

competitividade económica dos nossos fornecedores. Este último critério será 

avaliado pelo departamento de compras interno do Grupo Harv81 e engloba 

critérios relacionados com a competitividade do preço proposto, a fiabilidade do 

fornecedor e a qualidade do produto. 

 

Triagem de fornecedores 

Os critérios aqui apresentados estão sistematizados num questionário a 

preencher pelos potenciais fornecedores do Grupo. As suas respostas serão 

traduzidas numa avaliação quantitativa do nível de responsabilidade social e 

ambiental. Os fornecedores avaliados com maior pontuação serão preferidos. 
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IMPLEMENTAÇÃO & ALCANCE 

 

 

A Política de Compras Responsáveis do Grupo Harv81 entrou em vigor em 1 de 

setembro de 2023 e aplica-se a todas as empresas do Grupo. Essas diretrizes 

guiam o processo de seleção de fornecedores e sua implementação deverá ser 

acompanhada conjuntamente pelos departamentos de sustentabilidade e 

compras. 

Este documento será revisto anualmente, para garantir o seu alinhamento 

contínuo com a Agenda de Sustentabilidade da empresa e para se adaptar às 

diversas condições de fornecimento. Apreciamos o feedback das partes 

interessadas do Grupo Harv81 sobre esta política e sobre formas de melhor 

colaborar na integração de práticas de sustentabilidade na cadeia de valor. Para 

tal, entre em contato com nosso Departamento de Sustentabilidade, através do 

email sustentabilidade@corksupply.pt.  

mailto:sustentabilidade@corksupply.pt
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

Estamos comprometidos com a sustentabilidade: está no centro da nossa 

identidade e orienta a forma como conduzimos os negócios. Assim, a Política de 

Compras Responsáveis do Grupo Harv81 baseia-se nos nossos valores, expressos 

no nosso Código de Ética, Conduta e Responsabilidade Social, e visa contribuir 

para o sucesso da implementação da nossa Agenda de Sustentabilidade: Colher 

para o Futuro. Reflete os valores internos do Grupo, pelo que esperamos que os 

princípios aqui expressos sejam alargados à conduta dos nossos stakeholders. 

 

 


