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INTRODUCAO

O Grupo Harv81

O Grupo Harv81 é especialista na producao de rolhas de cortiga, barricas de
carvalho e rétulos.

Em 1981, a viagem comegou com uma unica rolha de cortica, uma garrafa de
vinho e a visao fundadora do grupo: fornecer rolhas naturais da mais alta
qualidade para os melhores vinhos do mundo. Com um compromisso inabalavel
com a qualidade em todos os aspetos do nosso trabalho, conquistamos a
confianca da industria do vinho, tornando-nos um parceiro valioso.

Com a nossa vasta experiéncia e sério compromisso com a qualidade, podemos
dizer com orgulho que apoiamos os produtores de vinho e bebidas espirituosas
através da oferta de solugdes consistentes e fidveis através das nossas empresas
Cork Supply, Tonnellerie O e Studio Labels.

Movidos pelos mesmo principios, somos 0s mesmos acionistas, as mesmas
empresas, com 0 mesmo sentido de inovacao.

Como lideres globais da industria concentramo-nos no sucesso empresarial a
longo prazo, através da produgao e distribuicao de produtos e servigos vinicolas
de qualidade superior.



ENOUADRAMENTO

“Com uma estratégia 3P clara, metas bem calculadas e uma equipa global dedicada e
multidisciplinar, estamos focados em Colher para o Futuro em tudo o que fazemos.”

Jochen Michalski, Presidente do Grupo Harv81

Somos RESPONSAVEIS desde a floresta até a garrafa

Respeitamos o meio ambiente e as comunidades onde atuamos e, por
acreditarmos em liderar pelo exemplo, queremos fornecedores cujos valores
estejam alinhados aos nossos. Por este motivo, priorizamos trabalhar com

parceiros com impacto social e ambiental positivo.

A Politica de Compras Responsaveis do Grupo Harv81 é uma expressao do
compromisso da empresa com a sustentabilidade e um reflexo dos nossos
valores. Procuramos melhorar o nosso impacto social e ambiental, sendo ao
mesmo tempo responsaveis por todo o processo produtivo, desde a floresta até a
garrafa. Assim, estamos empenhados em trabalhar no futuro da industria da
cortica, promovendo a colaboragao no sector da cortica, com produtores,
fornecedores e clientes para fortalecer esforcos e sinergias em torno dos desafios
comuns que enfrentamos. Assim, Colher para o Futuro é o lema da nossa Agenda
de Sustentabilidade.

O Grupo Harv81 contribui ativamente para a implementacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), através de uma agenda interna que define
agOes prioritarias para os proximos anos. O foco em ODS especificos garante o
nosso contributo nas areas em que 0 nosso negocio tem um impacto mais
significativo. A estratégia 3P do Grupo fosse-se na melhoria dos Produtos,
enquanto impacta positivamente o Planeta (operagdes e cadeia de abastecimento)
e as Pessoas (e comunidades). Dentro de Produtos & Inovagao, contribuimos para
a implementagao dos ODS 8 e 12, mantendo e melhorando as caracteristicas
ambientalmente benéficas das matérias-primas dos nossos produtos e garantindo
a utilizacao eficiente de todos os materiais de cortiga, para utilizar 100% da
matéria-prima adquirida.



Em segundo lugar, o pilar Planeta, Operacdes & Cadeia de Valor foca-se na
redugao do impacto ambiental das nossas atividades através de uma utilizagao
sustentdvel dos recursos, mitigagdo e adaptagdo as alteracdes climaticas,
transicao energética e economia circular. A gestao sustentavel da cadeia de valor
¢ aqui integrada como um aspeto definitivo na implementacao dos ODS 7, 12, 13
e 15.

Terceiro, um contributo significativo para Pessoas e Comunidades inclui
proporcionar um local de trabalho gratificante e desafiador, garantir um local de
trabalho saudavel e seguro, melhorar as competéncias das nossas equipas e
oferecer oportunidades para mais educacao e desenvolvimento. Queremos
também alimentar uma ligacdo positiva e forte com as comunidades onde
operamos, tendo um bom impacto socioecondmico através da criagao de
empregos diretos e indiretos e de uma economia local prdspera. Estamos
confiantes de que estas agoes contribuirdao para o cumprimento dos ODS 4 e 8.

Por fim, resta salientar que um aspeto crucial desta Agenda é o contributo dos
fornecedores na melhoria do impacto social e ambiental dos nossos produtos. Por
esta razao, a integracao de praticas de sustentabilidade na cadeia de valor é uma
preocupagao central. Neste contexto, a triagem de fornecedores visa garantir o
alinhamento dos nossos valores com as suas praticas e, consequentemente,
melhorar os impactos positivos dos nossos produtos, minimizando os seus
impactos negativos.
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Estamos COMPROMETIDOS em influenciar a nossa cadeia de valor

O Grupo Harv81 define-se pelo seu caracter transformador, pela sua ousadia e
espirito inovador, que sustentam a nossa resiliéncia. Aceitamos que desafiar o
status quo faz parte do caminho e que manter a mente aberta as mudancas que

estao por vir € uma condi¢ao determinante para crescer.

O nosso compromisso com a sustentabilidade implica responsabilizarmo-nos
pelos impactos dos nossos produtos. Por isso, estamos focados em fazer a
diferenca integrando praticas de sustentabilidade na nossa cadeia de valor.
Procuramos um alinhamento entre os nossos valores e a conduta dos nossos
fornecedores, que na pratica serda medida pelo nivel de compromisso com
responsabilidade social e ambiental. Isso sera verificado através de um
questiondrio que solicitamos aos fornecedores que preencham.

Preferimos parceiros ambientalmente responsaveis

A responsabilidade ambiental engloba nao s6 o cumprimento da legislacao em
vigor, mas também um esfor¢o adicional para minimizar o impacto negativo
associado a atividade. Isto inclui, mas ndo estd limitado a preocupagoes
associadas a extracdo e transformacdo da matéria-prima; preferéncia por
produtos locais; recorrer a transportes de baixo carbono; reciclabilidade dos
materiais; capacidade de atualizacao; garantia e a disponibilizagao de opg¢oes de
reparacao.

Preferimos parceiros socialmente responsaveis

A responsabilidade social engloba nao so6 o respeito e a vigilancia pela Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, pelas Convengdes Internacionais do Trabalho
e pelo cumprimento da legislacao nacional em vigor relativa ao emprego.
Responsabilidade social engloba também um esfor¢o adicional para maximizar
o impacto positivo associado a uma atividade, minimizando ao mesmo tempo
quaisquer impactos negativos potencialmente associados.



Isto incluiu a geracao de beneficios sociais, como contratagao local; monitorizagao
e promogao da diversidade na forga de trabalho; voluntariado e campanhas
educativas que beneficiem a comunidade.

Além disso, a integridade empresarial dos nossos parceiros € obrigatoria, pois
condenamos a corrupgao, desvios de fundos, suborno, lavagem de dinheiro e
evasao fiscal. Esperamos que os nossos fornecedores também condenem este tipo
de fraudes, e que tenham mecanismos de dentincia em vigor, para os evitar.

Valorizamos a competitividade econdmica

Procuramos um equilibrio entre o impacto ambiental, desempenho social e
competitividade economica dos nossos fornecedores. Este ultimo critério sera
avaliado pelo departamento de compras interno do Grupo Harv81 e engloba
critérios relacionados com a competitividade do prego proposto, a fiabilidade do
fornecedor e a qualidade do produto.

Triagem de fornecedores

Os critérios aqui apresentados estao sistematizados num questiondrio a
preencher pelos potenciais fornecedores do Grupo. As suas respostas serao
traduzidas numa avaliacdo quantitativa do nivel de responsabilidade social e
ambiental. Os fornecedores avaliados com maior pontuacao serao preferidos.



IMPLEMENTACAO & ALCANCE

A Politica de Compras Responsaveis do Grupo Harv81 entrou em vigor em 1 de
setembro de 2023 e aplica-se a todas as empresas do Grupo. Essas diretrizes
guiam o processo de selecao de fornecedores e sua implementacao devera ser
acompanhada conjuntamente pelos departamentos de sustentabilidade e
compras.

Este documento sera revisto anualmente, para garantir o seu alinhamento
continuo com a Agenda de Sustentabilidade da empresa e para se adaptar as
diversas condi¢does de fornecimento. Apreciamos o feedback das partes
interessadas do Grupo Harv81 sobre esta politica e sobre formas de melhor
colaborar na integragao de praticas de sustentabilidade na cadeia de valor. Para
tal, entre em contato com nosso Departamento de Sustentabilidade, através do
email sustentabilidade@corksupply.pt.
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CONSIDERACOES FINAIS

Estamos comprometidos com a sustentabilidade: estd no centro da nossa
identidade e orienta a forma como conduzimos os negdcios. Assim, a Politica de
Compras Responsaveis do Grupo Harv81 baseia-se nos nossos valores, expressos
no nosso Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilidade Social, e visa contribuir
para o sucesso da implementagao da nossa Agenda de Sustentabilidade: Colher
para o Futuro. Reflete os valores internos do Grupo, pelo que esperamos que os
principios aqui expressos sejam alargados a conduta dos nossos stakeholders.



